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Oz

Beseri sermayenin gelisimini ve iiretkenligini etkileyen egitim ve ar-ge yatirimlar1 ekonomik ve
sosyal biiylime alaninda degerli yatirim kalemleri olarak dile getirilmektedir. Egitim, bireyleri hedefe
yoOnlendiren ve bireylere bilgi kaynakli davranis degistirme becerisi kazandiran bir siirectir. Toplumlarin
sosyal ve ekonomik boyutlar agisindan ilerlemesinde rol oynadigina inanilan egitimin Gnemi son
zamanlarda artarken egitim faaliyetlerinin hem kaynagi hem de alicis1 olan beseri sermayeye bu alanda
yapilan yatirimlar da 6ne ¢ikmaya devam etmektedir. Ayn sekilde Ar-Ge yatirimlar: kurumlarin insan
kaynagini, {irinlerini, hizmetlerini, teknolojilerini veya siireclerini gelistirme, tasarlama ve iyilestirme
cabalariyla ilgili dogrudan yapmis olduklar1 harcamalar olup toplumlarin hem ekonomik hem de sosyal
boyutlarinda ilerleme kaydedilmesinde 6nemli yatirim kalemleridir. Ulkelerin ve toplumlarin ekonomik
refah seviyelerini sadece fiziki sermayenin kendisi ile agiklamanin yetersiz oldugu gergegi,
organizasyonlarin ¢aligsanlar1 olan insan kaynagina yatirim yapmalar1 sonucunu dogurmustur. Bir tiretim
faktorii olarak degerlendirilen ve beseri sermaye olarak da adlandirilan insan kaynaginin egitimi i¢in
isbasinda egitim, isgliciiniin beceri ve tiretkenlik kapasitesini gelistirerek milli gelirin biiyiimesine katki
saglamistir. Ayni sekilde iilkelerin ve toplumlarin gelir diizeylerini artirarak organizasyonlarin rekabet
giicine sahip olmalarinda onemli bir paya sahip olan ar-ge yatirnmlari da kendi teknolojik icat ve
yeniliklerinin sayisini artirmalarini saglayan 6nemli bir yatirim kalemidir. Bu ¢alismanin amaci,
calisanlara yapilan egitim ve ar ge yatirimlari ile verimlilik arasindaki iliskiyi belirlemektir. Ancak dis
ticaretin de verimlilige etkisi oldugu degerlendirilerek yatay kesit regresyon modeline dis ticaret agig1
degiskeni de eklenmistir. Calismada yontem olarak yatay kesit regresyon modeli kullanilmistir. Tiim
veriler, son veri agiklama yili olan 2021 yilina aittir. Calismadan elde edilen bulgulara gore egitim
harcamalarindaki %1°lik artig verimliligi %10 arttirmaktadir. Ayrica dis ticaret agigindaki her 1 milyon
dolarlik artis verimliligi %0, 18 yilikseltmektedir.

Anahtar Kelimeler: Isgoren, Egitim harcamalar1, Ar-ge harcamalari, Regresyon analizi

Abstract

Education and R&D investments that affect the development and productivity of human capital
are mentioned as valuable investment items in the field of economic and social growth. Education is a
process that directs individuals towards goals and provides individuals with the ability to change
behavior based on knowledge. While the importance of education, which is believed to play a role in
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the progress of societies in terms of social and economic dimensions, has recently increased, investments
in human capital, which is both the source and the recipient of educational activities, continue to stand
out. Likewise, R&D investments are direct expenditures made by organizations in their efforts to
develop, design and improve their human resources, products, services, technologies or processes, and
are important investment items in making progress in both economic and social dimensions of societies.
The fact that it is insufficient to explain the economic welfare levels of countries and societies with
physical capital alone has led organizations to invest in human resources, which are their employees.
On-the-job training for the training of human resources, which is considered as a factor of production
and also called human capital, has contributed to the growth of national income by improving the skills
and productivity capacity of the workforce. Likewise, R&D investments, which have an important share
in increasing the income levels of countries and societies and increasing the competitiveness of
organizations, are an important investment item that enables them to increase the number of their own
technological inventions and innovations. The purpose of this study is to determine the relationship
between employee training and R&D investments and productivity. However, considering that foreign
trade also has an impact on productivity, the foreign trade deficit variable was also added to the
horizontal cross-section regression model. The horizontal cross-section regression model was used as
the methodology in the study. All data belong to 2021, the last data release year. According to the
findings of the study, a 1% increase in education expenditures increases productivity by 10%. In
addition, each 1 million dollar increase in the foreign trade deficit increases productivity by 0.18%.

Keywords: Employee, Education expenditures, R&D expenditures, Regression analysis
JEL: M12, M20, M50, M53, M54,
1. Giris

Sanayi devrimiyle baslayan fabrikasyon iiretim siireci ¢cok sayida isgdrenin ayni
verimlilikte calismasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Isgdrenlerin teknik bir mekanizma olarak
algilandig1 siiregten sosyal bir varlik olarak algilanmalar1 gereken bir ortama adaptasyonlari
stirecinde, insan kaynaginin 6nemi anlasilmaya baslanmistir. Devaminda teknolojik ilerlemeler
ve uluslararasit ticaretin kiiresellesmesi durumu, insan kaynaginin organizasyonlarda
ortalamanin {iizerinde kar elde etmenin ve rekabet istiinliigii saglamanin stratejik bir deger
olarak goriilmesine neden olmustur. Organizasyonlarda insan sermayesini gelistirmenin
stratejik degeri lizerine artan ilgi, arastirmacilar1 egitim ve ar-ge uygulamalari ile performans
Olciitii olan verimlilik arasindaki iligkiyi aragtirmaya tesvik etmistir. Bir organizasyonun
rekabet avantaj1 ve siirdiiriilebilir bliyiime elde etmedeki basaris1 yenilik¢i yeteneklere sahip
olmasindan ge¢gmektedir. Bu durum organizasyonlarin ar-ge ¢alismalarina agirlik vermeleri ve
egitim yatirim oranlarini arttirmalar1 olarak kendini gostermektedir. Ancak konu ile ilgili
literatlir tarandiginda egitim ve ar-ge yatirnmlarinin olumlu performans sonuglar1 yaratma
noktasindaki baskin vurgusuna ragmen isgorenlere yapilan yatirimlar ile verimlilik arasindaki
dogrusal iligkiyi arastiran ¢aligmaya ¢ok sayida rastlanamamaktadir. Bu boslugu gidermek i¢in,
bu c¢aligma, insan kaynaginin gelistirilmesine yapilan yatirimlarm is verimliligi iizerindeki
etkilerini ve altinda yatan mekanizmalari arastirmaktadir.

Isletmelerin isgorenler igin sunduklar1 egitici ve gelistirici egitim faaliyetlerinin yan
sira arastirma gelistirme i¢in verdikleri tesvikler de isgdrenlerde cesitli 6grenme tekniklerinin
ve mekanizmalarinin gelismesini tetikleyerek yenilik¢i olma performansini olumlu yonde
gelistirmektedir denilebilir. Calismamiz organizasyon i¢i egitim ve ar-ge i¢in yapilan kurumsal
harcamalarin, kisilerarast ve kurumsal 6grenme uygulamalarini tesvik ettigini ve bunun da

39



Aybar & Aydin, Journal of Quantitative Research in Social Sciences, 4(1), 2024, 38-49

verimlilik yonlii performansi artirdigini géstermektedir. Veriler ayrica, kisilerarasi ve orgiitsel
ogrenme uygulamalari ile yenilik¢i olma performansi arasindaki pozitif iliskinin, daha giicli
yenilik¢i iklimlere sahip oOrgiitler yaratarak verimliligi biiyliik oranda giiclendirdigini ortaya
koymustur. Bununla birlikte, bir organizasyon tarafindan finansal destek yoluyla galisan
gelisimine egitim i¢in yapilan yatirim, organizasyonun yenilik¢i olma performansi iizerinde
onemli bir etki yaratarak is verimliligini artirmakta ve 6grenme uygulamalari yeni teknolojik
geligsmeler yaratilmasi aracilifiyla organizasyonun olumlu ¢ikti sayisini yiikseltmektedir. Bu
calisma, bir organizasyonun ¢aligsanlara yaptig1 egitici ve gelistirici yatirimlarin yenilik¢i olma
performansini arttirdigini ve bu yolla daha verimli bir ¢alisma ortamina sahip oldugunu kabul
eden mekanizma i¢in makul bir agiklama sunmay1 hedeflemektedir.

Organizasyonlarda insan kaynagini gelistirmenin stratejik bir deger niteligi kazanmasi,
isgorenlere uygulanan egitim olanaklar1 ile performans oOlgiitleri arasindaki iliskinin
arastirtlmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir (Tharenou, Saks ve Moore, 2007 ). Bu konu ile ilgili
yapilmis calismalara bakildiginda; isgorenlere sunulan egitim olanaklarinin onlarin tiretkenlik
seviyelerini ve finansal performanslarini arttirdigi (Barrett & O'Connell, 2001; Glaveli &
Karassavidou, 2011 ), aymi sekilde isgorenin g¢alistigi Orgiit ortamina ve isine motivasyon
oranin1  yikselttigi tespit edilmistir (Castellanos & Martin, 2011). Ancak egitim
uygulamalariin is verimliligi tizerindeki etkisi hakkettigi 6l¢iide dikkate alinmamistir. Etkili
Insan Kaynaklar1 (IK) uygulamalarinin énemli bir parcasi olarak goriilen egitimin &nemine
deginen birkag¢ c¢alisma disinda (Chen & Huang, 2009 ; Shipton, West, Dawson, Birdi ve
Patterson, 2006), egitim i¢in yapilan harcamalarin isgorenlerin ve yapilan isin verimlilik oranini
arttirdigina yonelik bagimsiz bir calisma yeteri sayida yiiriitiilememistir. Oysaki egitim
uygulamalarinin, organizasyonlarda siirdiiriilebilir biiyiimeye sahip olmada veya rekabet
avantaji elde etmedeki onemli etkisi géz Oniine alindiginda konunun literatiirde sikga ele
alimmasi gerektigi ileri stiriilebilir. Bu boslugu gidermek icin, bu ¢alisma, insan kaynaginin
gelistirilmesine yapilan yatirnrmin orgiitsel performansin artirilmasinda verimliligin tizerindeki
etkileri ve altinda yatan mekanizmalar1 aragtirmaktadir. Bir organizasyonun egitim ve gelisim
yatirimlari, ¢alisanlar arasinda bilgi ve fikir aligverisini kolaylastiran, boylece yeni bilgi ve
inovasyon tiretimini tesvik eden siirekli 6grenme i¢in bir iklim yaratmaktadir (Lau ve Ngo,
2004 ). Konu ile ilgili arastirmacilar, egitim uygulamalarinin bir 6grenme ortamin1 (Gémez,
Lorente ve Cabrera, 2004 ; Shipton, Fay, West, Patterson ve Birdi, 2005 ) ve yaratic1 6grenmeyi
(Beugelsdijk, 2008) tesvik ederek yeniligi gelistirdigini iddia etmislerdir. Egitimin yenilikg¢ilik
arayisinda onemli bir koprii roliinde olduguna dair yaygin goriiste, egitim faaliyetlerinin
verimliligi direkt etkileyen kilit roliine iliskin yaygin varsayima ragmen, teorik detaylandirma
ve ampirik kanitlar eksik kalmaktadir. Bilindigi iizere, yaraticilifin ve yenilik¢iligin nihai
kaynag1 olan ve beseri sermaye ya da entelektiiel sermaye olarak da adlandirilabilen insan
kaynagi, organizasyon tarafindan basarili bir sekilde egitilirse ve uygun ortam saglanirsa
yetenekli ve yiiksek motivasyonlu isgdrenler haline doniisebilir ve bunun sonucunda da
organizasyonel verimlilik artirilabilir. isgdrenlerin egitimine ve gelismesine yatirim yapmak,
rekabetci bir insan kaynagi stoguna sahip olmak i¢in son derece etkili bir aragtir (Jacobs ve
Washington, 2003 ).

Ulkelerin ve isletmelerin ekonomik boyutta biiyiimelerinde egitimin itici giiciiniin yani
sira siirdiiriilebilir bir biiyiime ekonomisi i¢in tek basina yeterli olmadig1 aciktir. isgérenler igin
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yapilan egitim harcamalariin getirilerinden fayda gorebilmek i¢in alinan egitimlerden ortaya
¢ikan tiim bilimsel buluglarin kullanilabilir iiriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi gerekmektedir.
Bu noktada katma degeri yiiksek bir bilginin yeni ve yaratici siirecler yoluyla iiriin ya da
hizmetlere donistiiriilmesi ve teknolojik buluslara 6nayak olabilmesi, isletmelerin sahip
olduklar1 kaynaklari ar ge siirecine uyumlu hale getirmesine baghidir (igdeli, 2019; Krugman &
Wells, 2011: 239). Egitim yatirimlariin yani sira ar-ge i¢in yapilan yatirimlar da iilkelerin
uluslararasi boyutta rekabet edebilme giiciinii etkilerken ekonomik biiylime oranini da énemli
boyutta belirleyebilmektedir. Ar-ge yatirimlari {irtin ve hizmet gelisimi, teknolojik yeniliklerin
gelistirilmesi, insan kaynaginin gelistirilmesi ve egitilmesi yoluyla ekonomik biiylime
oranlarinda biiyiik oranda etkili olarak degerlendirilmektedir (Korkmaz, 2010: 3321).

Isletmelerin ulusal ve uluslararasi boyutlarda rekabet edebilir boyutlara ulasmasi,
isletme Olgeklerinin ve ulusal ekonomi Olgeginin biiylimesi gibi birgok alanda ar-ge
yatirimlarinin getirileri bilim insanlar1 icin cekici bir arastirma haline gelmistir. Imalat
sanayisinde kullanilan teknoloji diizeyini gelistiren ve iyilestiren ar-ge yatirimlari imalattan
elde edilen ¢iktt miktarin1 artirirken emek israfi ve zaman kaybini Onleyerek isgdren basina
diisen c¢ikt1 artisini da saglamaktadir. Bunun sonucu olarak yapilan ar ge yatirimlar isgéren
verimliligini artirirken ayni zamanda ekonomik biiylime hizin1 da yiikselterek kalkinmay1
saglamakta ve refah artisina zemin hazirlamaktadir.

Arastirma sermayesi getirisi (RORC), bir sirketin ar-ge faaliyetlerine yaptig1 harcamalar
sonucunda elde ettigi geliri degerlendirmek i¢in kullanilan bir hesaplamadir (Investopedia,
2024). Ar-ge, isletmelerin satis i¢in yeni Uriinler ve hizmetler gelistirme yollarindan biri
oldugundan, arastirma sermayesinin getirisi, iiretkenlik ve bilyiimenin bir bilesenidir. insan
kaynagi, fiziksel ekipman ve arazi yatirimlarini kapsayan sermaye birikiminin yani sira; niifus
artis1 nedeniyle isgiiclinde yasanan biiytime ve teknolojik gelismeler de ekonomik biiyiimeyi
isaret eden onemli onciillerdir (Todaro, 1997). Teknolojik ilerlemeler ile dijitallesen diinyada
artik teknolojik biiylime ve degisme seviyesi de ekonomik biiyiimenin bir Onciilii olarak
degerlendirilebilmektedir. Bu durum kiiresel ekonomilerde biiyiimenin temel itici giicii olarak
ar ge Vyatirimlar1 sebebiyle gergeklesen yenilik¢i gelismelerin - oldugu goriisiini
desteklemektedir.

Yenilik ve yaraticiligi onemseyen birgok caligsma, ar-ge yatirimlari sonucu gergeklesen
yenilik¢i ve yaratict gelismelerin hem ekonomik boyutta hem de isletme boyutunda katkilarim
arastirmaya odaklanmis durumdadir. Ar-ge yatirimlari tiretimde kullanilan teknoloji seviyesini
yiikselten niteligi sayesinde, hem liretim neticesinde elde edilen ¢iktiy1 hem de bu sayede isci
basina veya calisilan saat basina diisen ¢iktiy1 artirabilmektedir. Ar-ge harcamalarinin artmasi
ile gelistirilen yeni iiretim teknolojileri ile mevcut liretim miktarina daha az sayida isci ile
ulasmak da miimkiin olmaktadir. Boylece ar-ge harcamalar1 hem ekonomik biiylime artisina
hem de isgiicii verimliligi artisina kaynaklik etmektedir (Wakelin, 2001).

Bayargelik ve Tasel (2012), inovasyon ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin
incelendigi ¢alismalarinda; ar ge harcamalari, ar ge departmaninda ¢alisan arastirmaci sayilari
ve patent sayilar1 ile GSYH arasindaki oransal karsilagtirmalar: incelemislerdir. Sonug olarak
ar-ge yatirrmi ve ar-ge departmanindaki calisan sayist ile GSYIH arasinda literatiirde yer alan
benzer ¢alismalarda oldugu gibi pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir (Crosby,
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2000; Sadraoui ve Zina, 2009; Ulkii, 2004; Zachariadis, 2003). Ayn1 zamanda GSY1H ile patent
sayis1 arasindaki iligkide, patentleme, dosyalama {icretleri, temsilci licretleri ve ¢eviri ticretleri
gibi cesitli licretler agisindan batik maliyetleri icermesi nedeniyle kisa donemde aralarinda
negatif yonlii anlamli bir iliski var iken; uzun dénemde anlamli ve pozitif yonli bir iliskiye
doniistiigiinii de ifade etmislerdir (Takalo ve Kanniainen, 2000; Bayargelik ve Tasel, 2012).

Uretilen mal ve hizmetlerin miktar ve kalitesi ile bunlar1 iiretmek i¢in kullanilan
kaynaklar arasindaki iligki anlamina gelen verimlilik, ¢iktilarin girdilere boliinmesiyle elde
edilmektedir. Bunun yaninda bir grup is¢inin belirli bir siire i¢inde iirettigi mal ve hizmet
miktar1 olarak ifade edilen isgdren verimliligi ise; elde edilen toplam iiretimin (genellikle tiretim
degeri olan), iiretimde kullanilan isgiiciine (isci sayisina ve iscilik saatine) boliinmesiyle elde
edilen deger anlamma gelmektedir (Ustiin,2000). Isgéren verimliligini etkileyen birden fazla
degiskenin oldugu gerceginden hareketle bu c¢alisma, isgdérenlere yapilan egitim ve ar-ge
yatirimlarinin onlarin verimliligi iizerindeki yansimalarini arastirmayr amac edinmistir.
Arastirmanin ilk hipotezi; egitim ve ar-ge yatirnmlarinin isgoren verimliligini olumlu yonde
etkiledigi dogrultusundadir. Bu hipotez dogrultusunda ¢alismamizin ilk ve ikinci kisminda
verimliligi etkileyen 6nemli degiskenler olan egitim ve ar-ge hakkinda genel bilgiler verilerek
s0z konusu alanlarda yapilan yatirim oranlarinin isgdren verimliligine nasil katkilar yaptigindan
s0z edilmis ve bu alanlarda yapilan yatirimlar ile verimlilik iligkisini temel alan literatiirden
ornekler verilmistir. Ugiincii boliimde ise ¢alismanin bel kemigini olusturan iliskiyi test etmekte
kullanilan regresyon yontemi ve veri seti aciklanmistir. Dordiincii boliimde analiz
sonuglarindan elde edilen bulgular ¢alismanin hipotezine yonelik aciklanarak besinci boliimde
elde edilen bulgular aracilifiyla literatiire yonelik ¢ikarimlarda bulunulmustur. Son boliimde
ise ¢alismanin analizinden elde edilen bilgilerden ¢ikarsamalar yapilarak tartisma ve Oneriler
kismina yer verilmistir.

2. Literatiir incelemesi

Igdeli (2019) egitim ve ar ge i¢in yapilan harcamalarm ekonomik biiyiime {izerindeki
etkisini inceleyen arastirmasinda bu yatirim kalemleri arasinda uzun dénemli ve anlaml1 yonde
ilerleyen bir iliski oldugunu tespit etmis ayrica, egitim ve ar ge harcamalarinin uzun donemli
olarak ekonomik biiyiimeyi pozitif yonlii artirdigini ifade etmistir. Unsal (2017 ), OECD
iilkeleri icin egitim, ar-ge ve saglik harcamalarinin isgéren verimliligi tizerindeki etkilerini
inceledigi ¢aligmasinda devletin yapmis oldugu egitim harcamalarin isgdéren verimliligini
negatif yonli olarak etkilemesinin aksine, ar-ge ve saglik harcamalarinin isgéren verimliligini
pozitif yonde etkiledigini tespit etmistir. Bu ¢cikarimini da dogru yonlii egitim verilmemesi yani
yapilan egitim harcamalarinin mesleki gelisimin aksine ilgisi olmayan alanlarda yapilmasindan
oOtiirli egitim harcamalarinin isgéren verimliligini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna vararak
ifade etmistir. Alecke, Reinkowski, Mitze ve Untiedt (2011), Dogu Almanya’da faaliyet
gosteren isletmeler 6zelinde kamu desteklerinin 6zel sektoriin ar ge faaliyetleri lizerindeki
etkisini inceledikleri ¢aligmada, ar ge yatirimlar1 ve devlet destegi yiiksek olan isletmelerin
siibvanse edilmeyen isletmelere nazaran basvurulan patent basvuru sayisinin daha fazla
oldugunu tespit etmislerdir. Dogu Almanya’da KOBI’ lerin ar ge harcama yogunlugunun patent
sayilarini artirarak inovasyon sistemine olumlu katkilar yarattigini ifade etmistir. (Bayargelik
& Tasel, 2012) Ar-Ge departmanlarinda calisan arastirmaci sayilari, Ar-Ge harcamalari ve
inovasyon gostergesi olarak da patentler ile Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH) arasindaki
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iligkiyi inceledikleri ¢calismalarinda Ar-Ge yatirimlart ve Ar-Ge departmanindaki ¢alisan sayisi
ile GSYIH arasinda pozitif ve anlaml bir iligki oldugunu tespit etmislerdir. Sterlacchini,(2008)
Avrupa bolgelerinin ekonomik biiyiimesi ile bu bolgelerin bilgi ve insan sermayesi donanimlari
arasindaki iligskiyi inceledigi ¢alismada, yiiksekogretime sahip yetiskin niifusun paymin ve
katma degerde Ar-Ge harcamalarinin yogunlugunun, AB de yer alan on iki tilkenin 1995-2002
yillar1 arasinda kaydedilen kisi basia diisen GSYIH biiyiimesini artiran en etkili faktorler
oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte, egitim degiskeninin tiim bdlgeler i¢in etkili bir faktor
oldugu Ar-Ge'nin etkisinin ise yalnizca belirli kisi basina diisen GSYIH esiginin iizerindeki
bolgeler icin etkili oldugu belirtilerek 6zellikle kuzey Avrupa iilkelerinde egitim ve ar ge
yatirimlarinin ekonomik biiylime {izerindeki etkisinin en belirgin sekilde goriildigi tespit
edilmistir. Karis (2019), Tiirkiye ekonomisinde egitim harcamalar1 ve ekonomik biiyiime
arasindaki nedensellik analizinin yapildig1 calismada, ekonomik biiylimenin kisa donemde
egitim harcamalarinin nedeni olmadig1 ancak uzun dénemde egitim harcamalarinin ekonomik
biiyiimenin nedeni oldugu sonucuna ulasilmistir. Sung ve Choi (2013), egitim ve gelistirme
yatirimlariin ~ Orgiitsel inovasyon {izerindeki etkilerini inceledikleri c¢aligmada bir
organizasyonun egitim ve gelistirme faaliyetleri i¢in yaptig1 yatirimlarin, cesitli 6grenme
uygulamalarim1  tesvik ederek organizasyonlarin yenilik¢i performansimi etkiledigini
belirtmislerdir. Kurum i¢i egitim i¢in yapilan kurumsal harcamalarin, kisileraras1 ve kurumsal
o0grenme uygulamalarin1 ifade ettigini ve bunun da yenilik¢i performansi artirdiginm
belirtmislerdir. Calisma ayrica, kisilerarast ve oOrgiitsel 6grenme uygulamalar ile yenilikei
performans arasindaki pozitif iliskinin, daha gii¢lii yenilik¢i iklimlere sahip oOrgiitlerde daha
giiclii bir sekilde oldugunu ortaya koymustur. Dolayisiyla isgorenlere yapilan yatirimlarin
organizasyonlarin yenilik¢i performansini artirarak performansini ve verimliligini artirdigi
goriislinii savunmustur. Akgact (2013), egitim ve ekonomik biliyiime arasindaki iligkiyi ifade
ettigi calismasinda 1998Q1-2012Q3 donemi i¢in egitim harcamalarindan ekonomik biiylimeye
dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi tespit etmistir. Ustiin (2000), isgiicii verimliligini
dogrudan etkileyen faktorler siralamasinda ilk siraya vasifli veya vasifsiz isgdrenlerin
egitilmesini ve performanslarini ayrica yonetim organizasyon yapisini koymustur.

Literatiirde yapilan bir¢cok c¢alismanin sonuglarina bakildiginda egitim ve ar-ge
harcamalar ile iggéren verimliligi arasindaki iligkiyi arastiran c¢aligmalar aymi dogrultudaki
sonuglara varmislardir. Ayrica hem Avrupa’da hem de Tirkiye gibi gelismekte olan
ekonomilerde egitim ve ar-ge yatirimlarini artirarak ekonomik boyutta biiyiime elde edilebildigi
tekrarlanmistir. Literatlir sonuclarindan yola ¢ikarak ar-ge ve egitim yatirimlarini artiran
iilkelerin verimliliklerini artirarak hem inovasyonda hem de katma deger yaratmada basaril
olduklar1 goriilmiis, ayrica ekonomide lider olan ve gelismis ekonomiye sahip iilkelerin daha
deneyimli olmalar1 nedeniyle lider olmayan ulusal ekonomilere nazaran daha gelismis bir
ekonomik biiylimeye sahip olduklar1 vurgulanmaistir.

3. Veri Seti ve Yontem

Bu caligmada OECD iilkelerinde egitim ve ar-ge harcamalarinin ¢alisan verimliligi
iizerindeki etkileri arastirilmigtir. Ayrica dis ticaret agiginin GSYH icindeki pay1 da bagimsiz
degiskenlere eklenmistir. Bu baglamda disa acgikligin ve 1980 sonrasi uygulanmakta olan
thracata dayali bilylime modelinin verimlilik iizerindeki etkilerinin ortaya konmasi
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amaglanmaktadir. Analizde kullanilan tiim veriler 2021 yilina aittir. Analiz cergevesinde

calisilan iilkeler Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Calismada Yer Alan Ulkeler

Macaristan Portekiz
Avusturya Izlanda Slovakya
Belgika Irlanda Yunanistan
Cekya Italya Almanya
Ingiltere Letonya Isveg
Danimarka Litvanya Polonya
Estonya Ispanya Tiirkiye
Finlandiya Hollanda
Fransa Norveg

Kullanilan degiskenlere iliskin veriler OECD veri tabanindan alinmis ve yazarlar
tarafindan derlenmistir. Analiz yontemi olarak yatay kesit regresyon yontemi kullanilmigtir.
Regresyon yonteminde bir bagimli degisken ve bagimli degiskendeki degisimi agiklayan
bagimsiz degisken veya degiskenler yer almaktadir. Bu baglamda bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskendeki degisimi hangi yonde ve siddette acikladiginin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Ayrica kurulan ekonometrik modele iligkin varsayimlarin smanmasi
yapilabilmektedir. Bu calisma o6zelinde degerlendirildiginde c¢alisan verimliligi bagimli
degisken, egitim harcamalar1 ve ar-ge harcamalar1 bagimsiz degiskenler olarak saptanmustir.
Bu baglamda asagidaki ekonometrik model kurulmustur. Modelin temel hipotezi bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken iizerinde etkisi olmadig1 seklindedir.

LogVerimlilik; = By + f1LogEgitim; + B,LogArge; + [zDisTicaret + ¢;
1)
Model, logaritmik model olarak kurulmustur. Logaritmik modellerde tahmin edilen
parametreler, esneklik olarak tanimlanmaktadir (Gujarati ve Porter, 2010: 163). Burada f,,
modeldeki sabit terimi ifade ederken ¢;, sifir ortalama ve sabit varyansla normal dagilan hata

terimini gostermektedir. 3, 5, Ve S5ise modele ait parametrelerdir. Modelin anlamli olabilmesi
icin asagidaki varsayimlar saglanmalidir. (Hill vd, 2011: 47).

Anakiitle hata terimi, rassal bir degiskendir ve beklenen degeri sifir, varyansi sabittir.
Hata terimleri arasinda otokorelasyon problemi yoktur.

Bagimsiz degiskenlerin degerleri yinelenen 6rneklemlerde sabittir.

Gozlem sayisi, parametre sayisindan biiyilik olmalidir.

Hata terimi ile bagimsiz degiskenler iligkisizdir.

Bagimsiz degiskenler arasinda tam ¢oklu dogrusal baglant1 bulunmamalidir.

Hata terimlerinin her noktasinda varyans sabit olmalidir.

Kurulan ekonometrik modelin gecerli olabilmesi i¢in yukaridaki varsayimlarin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu baglamda analiz sonrasinda varsayimlarin sinanmasi ayrica
yapilmustir. Regresyon modelinin tahmininde En Kiigiik Kareler Yontemi kullanilmistir. Bu
yontemle hata kareleri toplamini minimize eden parametreler hesaplanmaktadir. En Kiigiik
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Kareler Yontemiyle hesaplanan parametreler; en iyi, dogrusal ve egilimsiz olarak kabul
edilmektedir.

4. Bulgular

Oncelikle yatay kesit regresyon denklemine iliskin parametre tahminleri yapilmis ve
tahmin sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Modele iliskin Tahminler

Bagimli Degisken: LogVerimlilik ‘
Degisken Katsay1 Standart t istatistigi Olasilik
Hata

C -9.929124 5.104612 -1.945128 0.0667

LogEgitim 10.48302 5.004878 2.094560 0.0498

LogArge -3.917770 2.479539 -1.580040 0.1306

Dis Agik 0.189166 0.064665 2.925316 0.0087
R? 0.496128
Diizeltilmis R? 0.416569
F istatistigi 6.235995
Olasilik (F 0.003958

istatistigi.)

DW istatistigi 2.020149

Tablo 2’den goriildiigii gibi egitim harcamalar1 ve dis ticaret agig1 degiskenlerinin
verimlilik artisina etkisi pozitif ve anlamli olarak bulunmustur. Ar-ge harcamalarinin verimlilik
artisina etkisi ise beklenenin aksine negatiftir. Ancak elde edilen parametre tahmininin
istatistiksel olarak anlamsiz oldugu goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle katsayinin negatif olmasi
yorumlanamaz. Egitim harcamalarindaki %1°lik artis verimliligi %10 arttirmaktadir. Dis ticaret
acigindaki her 1 milyon dolarlik artis ise verimliligi %0,18 yiikseltmektedir. Modelin agiklama
giicli yaklasik %50 bulunmustur. Bir bagka ifadeyle bagimli degiskendeki degisimin %50’si
bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanabilmektedir. Ayrica F istatistigi olasilik degeri
0,05’ten kiiciiktiir. Bu c¢ercevede modelin bir biitiin olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.
Kurulan regresyon modeline iligkin varsayimlarin gegerliligi onem arz etmektedir. Yatay kesit
verilerinin kullanildig1 ¢alismalarda degisen varyans sorunuyla siklikla karsilagiimaktadir. Bu
baglamda dncelikle degisen varyans testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3: Breusch-Pagan-Godfrey Degisen Varyans Testi Sonuglari
F istatistigi Olasilik

2.562937 0.0851

Tablo 3’ten goriildiigii gibi degisen varyans testi sonucunda hesaplanan F istatistigine
iliskin olasilik degeri 0.05°ten biiylik oldugu icin modelde degisen varyans sorununun
bulunmadig1 sonucuna varilmaistir.

Modelden elde edilen kalintilarin normal dagilima uygun olmasi varsayiminin saglanip
saglanmadigini belirlemek i¢in normallik testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4’te raporlanmastir.

Tablo 4: Normallik Testi Sonuglar1
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Jarque-Bera istatistigi

Olasilik

1.595723

0.450291

Tablo 4’te goriildiigli hesaplanan Jarque-Bera istatistigine iliskin olasilik degerinin
0.05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu ¢er¢cevede normallik varsayiminin da gergeklestigi
anlasilmaktadir.

Ayrica modelde yer alan bagimsiz degiskenler arasinda tam c¢oklu dogrusal baglanti
olmamasi gerekmektedir. Bu varsayimin gerceklesme durumunu incelemek iizere varyans
sisirme faktorleri hesaplanmistir. S6z konusu degerlerin 10’dan kiigiik olmasi gerekmektedir.
Sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Varyans Sisirme Faktor (VIF) Degerleri

Degisken VIF

LogEgitim 1.205370
LogArge 1.167096
Dis Agik 1.080092

Tablo 5 incelendiginde tiim VIF degerlerinin 10’dan kiigiik oldugu goriilmektedir. Bir
baska ifadeyle modelde sorun teskil edecek bir ¢coklu dogrusal baglanti saptanmamistir. Son
olarak yatay kesit analizlerinde ¢ok goriilmemekle birlikte otokorelasyon sorunun da
dislanmas1 i¢in kalintilara iligkin otokorelasyon testi de yapilmis ve sonuglar1 Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6: Breusch-Godfrey LM Otokorelasyon Testi Sonuglari
F istatistigi Olasilik
0.300402 0.7444

Tablo 6’dan goriildiigii gibi hesaplanan F istatistigine iliskin olasilik degeri 0.05’ten
biiyiiktiir. Bu ¢ercevede modelde otokorelasyon sorunu olmadigi sdylenebilir.

Boylece modelin varsayimlari da test edilmis ve kurulan ekonometrik modelin ¢alistig1
saptanmistir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

Bu calismada egitim ve ar-ge harcamalarinin ¢alisan verimliligi iizerindeki etkisi yatay
kesit regresyon yontemiyle arastirilmistir. Ayrica dis ticaret agig1 da modele bagimsiz degisken
olarak eklenmistir. Yapilan regresyon tahmini sonucunda egitim harcamalarinin verimlilik
tizerindeki etkisi pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kurulan ekonometrik
model Log-Log model oldugu igin elde edilen parametre tahmini esneklik olarak
degerlendirilebilir. Dis ticaret agig1 degiskeni acisindan model Log-Dogrusal model olarak
kurulmugtur. Bu ¢ercevede dis ticaret acigindaki bir birim (milyon ABD dolar1) artisin ¢alisan
verimliligini %0,18 arttirdig1 goriilmektedir. Bu sonug, OECD iilkeleri i¢in ithalat artiglarinin
calisan verimliligini yiikselttigi seklinde yorumlanabilir. Ar-ge harcamalar1 degiskenine iliskin
parametre tahmini ise negatif bulunmustur. Ancak s6z konusu parametre istatistiksel olarak
anlamsizdir. Bu baglamda herhangi bir yorum yapilamaz. Verimlilikteki degisimin %49,6’s1
bagimsiz  degiskenler tarafindan  aciklanabilmektedir. Ayrica F testi  sonucu
degerlendirildiginde kurulan ekonometrik modelin bir biitlin olarak anlamli oldugu
goriilmektedir. Analiz sonuglarinin gegerli olabilmesi i¢in gerekli olan varsayimlarin sinamast
da yapilmis ve varsayimlarin saglandig: tespit edilmistir.
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Bireyleri hedefe yonlendiren ve bireylere bilgi kaynakli davranis degistirme becerisi
kazandiran onemli bir siire¢ olarak degerlendirilen egitim, toplumlarin sosyal ve ekonomik
boyutlar agisindan ilerlemelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Calisanlarin beceri ve
iiretkenlik kapasitesini gelistirerek onlara yapilan ¢ok yonlii gelistirici yatirimlarin isletmelere
ve lilke ekonomisine dnemli girdiler olarak dondiigii gerceginden hareketle, verimli ¢aligmanin
ve en nihayetinde ekonomik kalkinmanin anahtar rolii calisanlara aittir. Bu baglamda
caligsanlara uygulanan egitim olanaklari ile arastirma gelistirme yatirimlarinin yani sira dis
ticaret ag1g1 da birlikte diistintildiigiinde verimlilik oraninda artisin ytikseldigi gdzlemlenmistir.
Bu durum, dis ticaret ac1g1 arttikg¢a ithalatin yiikseldigini ve ithalatin yiikselmesi durumunda da
ithal edilen {irlinlerin teknolojisinin verimliligi arttirdigin1 ifade edebilmektedir. Ar-ge
yatirimlarinin verimlilik iizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamsiz ¢ikmasi, kiiresel
ekonomi cergevesinde ele alinabilir. Kiiresellesme siireci, teknolojinin yayilma hizim1 da
arttirmustir. Bu baglamda var olan teknolojinin ar-ge siireglerinde gelistirilen yeni teknolojilere
gore verimlilik tizerinde daha hizl bir etkisi oldugu sdylenebilir. Bu ¢alisma temel alinarak dis
ticaret ile verimlilik iligkisi daha ayrintili incelenebilir. Dis ticaret agiginin verimlilik tizerindeki
pozitif etkisi degerlendirildiginde 6zellikle ithalat siireglerinin verimlilik tizerindeki etkisi 6nem
arz etmektedir.
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