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Oz

Bu arastirmada Diizce Universitesi idari personelinin nomofobi, yasam doyumu ve is
performansi arasindaki iligki incelenmistir. Bununla beraber bu degiskenlerin calisanlarin demografik
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi aragtirilmistir. Caligma kapsaminda idari personele
nomofobi, is performansi, yagsam doyumu 6lgegi ile birlikte demografik degiskenlerin olusturdugu bir
anket uygulanmistir. Anket verileri tesadiifi 6rnekleme yontemi ile yiiz ylize toplanmistir. Bu baglamda
elde edilen verilerden uygun olan 256’ s1 degerlendirmeye alinmigtir. Arastirma kapsaminda verileri
analiz etmek ve hipotezleri test etmek amaciyla frekans, faktor, giivenilirlik, korelasyon ve regresyon
analizleri uygulanmistir. Bunlarla beraber farkliliklari incelemek amaci ile t testi, ANOVA ve
ANCOVA analizi uygulanmigtir. Uygulanan analizler sonucunda nomofobi alt boyutlarinin yasam
doyumu ve is performansi ile herhangi bir iliskisi olmadig1, yasam doyumu ve is performansi arasinda
ise pozitif ve anlaml1 bir iligki oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bununla birlikte yapilan ANCOVA analizi
sonucu bireylerin yasam doyumlarinin yas ile iligkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Nomofobi, Yasam Doyumu, Is Performansi, idari Personel
Abstract

In this study, the relationship between nomophobia, life satisfaction and job performance of the
administrative staff of Diizce University was examined. In addition, it was investigated whether these
variables differ according to the demographic characteristics of the employees. Within the scope of the
study, a questionnaire consisting of nomophobia, job performance, life satisfaction scale and
demographic variables was applied to the administrative staff. Survey data were collected face to face
by random sampling method. In this context, 256 of the data obtained were evaluated. Within the scope
of the research, frequency, factor, reliability, correlation and regression analyses were applied in order
to analyze the data and test the hypotheses. In addition to these, t test, ANOVA and ANCOVA analysis
were applied as difference tests. As a result of the analyses, it was concluded that the nomophobia sub-
dimensions did not have any relationship with life satisfaction and job performance, but there was a
positive and significant relationship between life satisfaction and job performance. Further, as a result
of the ANCOVA analysis, it was concluded that the life satisfaction of individuals was related to age.
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1. Giris

Son ¢eyrek asirda hizla gelisen teknoloji dogrultusunda birgok iletisim araci insan
hayatinin vazgecilmez unsurlarindan biri haline gelmistir. Bu araglar bireylerin birbirleri ile
olan iligkilerinde 6nemli gelismeler meydana getirmis, mekandan ve zamandan bagimsiz olarak
bireylere ulasabilme imkéani saglamistir. Bu farklilasmaya neden olan iletisim kanallarindan biri
mobil telefonlardir (Sener, 2011). Tirkiye a¢isindan degerlendirildiginde yetiskin niifusun
%100 oraninda mobil telefon kullandig1 goriilmektedir (Aktas, 2019). Mobil telefonlarin akilli
telefona doniismesi ile beraber telefonla vakit gecirme oranmin yiikseldigi goriilmektedir.
Bunda oOnemli rol oynayan internetin icadi ve gerekli altyapilarin saglanmasiyla akilli
telefonlar; fotograf ve video ¢ekmek, miizik dinlemek, oyun oynamak, iletisim kurmak,
aligveris yapmak, bankacilik ve diger 6nemli iglemleri ger¢eklestirme 6zelligine sahip olmustur
(Hoffner ve Lee, 2015; Kank ve Jung, 2014). Bununla birlikte son zamanlarda COVID-19
pandemisi ile hayatimiza giren uzaktan egitim ve uzaktan ¢alismanin yayginlagmasi da egitim
ve i3 yasamina erisim saglamak a¢isindan insan hayatinin vazgecilmez bir pargasi haline
gelmistir. Bu nedenlerden dolay1 akilli telefon kullanim yas1 oldukga diismiis ve yetigkinlerin
disinda hemen hemen her ¢ocugun da degisen bu teknolojiye oldukca kolay uyum sagladigi
gozlenmektedir. Dolayis1 ile akilli telefonlarin bagimlilik derecesine gelmesinde en temel
nedenlerden biri telefonlardan internete erisim saglanabilmesidir (Meral, 2017).

Akillr telefonlarin insan hayatini kolaylastirdigi, maliyet ve zaman agisindan oldukga
yarar sagladigi sdylenebilir. Fakat bu araclarin bir¢cok faydasi olmakla beraber her seyin asir
kullaniminda oldugu gibi akilli telefon kullaniminda da asiriya kagmak bagimlilik
yaratabilmekte, bu ise insan hayatin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Bu dogrultuda giindelik
hayatin vazge¢ilmez bir pargasi haline doniisen akilli telefonlar bireylerde yeni bir fobi ortaya
¢ikmasina neden olmustur (Meral, 2017). Olusan bu fobi No-Mobile Phone ifadesinin
kisaltmast olan “’nomofobi’’ kavrami olarak ifade edilmektedir. Bu kavram ilk olarak 2008
yilinda Ingiltere’de Posta Idaresi tarafindan yapilan bir arastirma ile ortaya ¢ikarilmistir (Erdem
vd., 2017). Nomofobi kavrami; klinik psikolojide kisilerin, cep telefonu, bilgisayar ve tablet
gibi haberlesme araglarindan yoksun kalmalar1 durumunda ortaya ¢ikan endise, huzursuzluk ve
korku olarak belirtilmektedir (Yildirim ve Correia, 2015).

Kiiresellesen diinyada teknolojiden uzak kalmak miimkiin goriilmemektedir.
Teknolojinin yararlarindan faydalanmak gerek sosyal hayat gerekse ¢alisma hayatinda olduk¢a
onemli faydalar saglayabilmektedir. Bunun yani sira bu kullanimin bagimliliga donilismesi
bireyin gerek sosyal hayatinda gerekse is hayatinda oldukga ciddi sorunlara neden olabilecegi
gibi saglik acgisindan da zararli goriilmektedir (Adnan ve Gezgin, 2016).

Nomofobinin iligkili olabilecegi degiskenlerden biri yasam doyumudur (Biiytikalim,
2020; Kagak, 2020; Cirak, 2021). Yapilan arastirmalar incelendiginde bireylerin telefon
kullanmadiklart durumlarda yasam kalitelerinin diistiigline yonelik sonuglar gozlemlenmistir
(Aktas, 2019).

Nomofobinin iligkili olabilecegi bir diger degisken ise is performansidir (Kose vd.,
2012; Oriicii ve Yildiz, 2014). Akill telefonlarin yapilan islerin kolaylikla diizenlenebilmesi,
toplanti, goriisme ve tiim evrak islerinin telefonun igine sigdirilabilmesi ve ¢ok daha fazla
kolaylik sunmas1 gibi bir¢ok olumlu sonuglar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira calisanlar
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iizerinde olumsuz etkileri de bulunmaktadir. Akilli telefonlarin asir1 ve kontrol dis1 kullanimi
bireylerin fiziksel (gdz, sirt, bas, el ve bilek rahatsizliklari, uyku diizensizlikleri) ve psikolojik
(huzursuzluk, stres, gerginlik, duygu durum bozuklugu, endise, kaygi, konsantrasyon
bozuklugu) sagliklarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Aksu ve Dogan, 2021). Akill
telefon bagimliligi, calisan bireylerin yapmakla sorumlu olduklari isler i¢in ayirmasi gereken
vakitten ¢alabilmekte veya odaklanma agisindan gii¢liik olusturarak yapilan isin kalitesini ve
verimini diisiirebilmektedir (Erdem vd., 2017). Bahsedildigi tizere akilli telefonlarin asiri
kullanim1 sonucu olusan bagimlilik yasam doyumunu ve is performansini olumlu etkiledigi gibi
olumsuz da etkileyebilmektedir (Sungur, 1997).

Nomofobi kavramu ile ilgili yapilan literatiir ¢alismalart sonucunda bu g¢aligmalarin
cogunlukla iiniversite dgrencileri iizerinde yapildigi gozlemlenmistir (Ornegin Erdem vd.,
2017; Biiyiikalim, 2020; Yildirim vd., 2016; Pavithra vd., 2015; Rosen vd., 2016). Buradan
yola ¢ikilarak ¢alisan bireyler lizerine yapilan aragtirmalarin (Aktas, 2019; Erdem vd., 2017)
oldukea kisitli oldugu yapilan literatiir arastirmasi sonucunda gozlemlenmistir. Bu dogrultuda
yapilan bu ¢alismada nomofobinin ¢alisan bireylerin ¢aligma ve sosyal hayati iizerinde etki edip
etmedigi, etkisi varsa ne yonde oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonuglarinin
literatiire ¢alisanlarin nomofobi, is performansi ve yasam doyumu iligkisinin ortaya ¢ikarilmasi
acisindan katki saglayacagi diistintilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma kapsaminda yer alan degiskenlerin kavramsal
tanim ve agiklamalar1 incelenmektedir.

2.1.Nomofobi

Nomofobi; akilli telefonlar ile ilgili yasanan bir problem olarak ifade edilmektedir
(Yildirim ve Correia, 2015). Tablet, cep telefonu, bilgisayar gibi akilli cihazlardan yoksun
kalma durumlarindan kaynaklanan nomofobi kavrami, endise, huzursuzluk ve korku durumlari
ile ortaya cikan dijital cagin bir hastalig olarak ifade edilmektedir (Yildirim ve Kisioglu, 2018;
King vd., 2013). Nomofobi kavrami ilk olarak 2008 yilinda Ingiltere Posta Idaresi tarafindan
yapilan bir aragtirma sonucu ortaya atilan bir kavram olarak belirtilmektedir. Yapilan aragtirma
kapsaminda, arastirmaya katilan bireylerin %53’ {liniin akilli telefonlarin1 kaybettiklerinde, sarj1
bittiginde veya kapsama alan1 disinda oldugunda kendilerini yalniz, mutsuz ve huzursuz
hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Bu durum nomofobinin bilimsel olarak ele alinmasi gereken bir
durum oldugunu ortaya ¢ikarmis ve sonrasinda yapilan farkli arastirmalar ile konu detaylh
olarak ele arastirilmistir (Aktas, 2019; Bahi ve Deluliis, 2015). 2012 yilinda Fransa’da cep
telefonu kullanan 1500 kisi tizerinde Mingle Sirketi tarafindan yapilan arastirma sonuglarina
gore mobil telefon kullanicilarinin %22’sinin cep telefonu olmadan vakit geciremedikleri
sonucu ortaya cikarilmistir (Aktas, 2019). Yildirirm ve digerleri tarafindan 2015 yilinda
Tiirkiye’de 537 iiniversite dgrencisi lizerinde yaptig1 arastirma sonuglarinda ise, 6grencilerin
%42,6 oraninda nomofobik davranis sergiledikleri ortaya cikarilmistir (Yildirim ve Correia,
2015).

Nomofobik bireylerin 6zellikleri incelendiginde; diizenli olarak mobil telefon kullanma,
stirekli olarak telefonu (arama ve mesaj bildirimlerini) kontrol etme, uykuda dahi telefonu
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yanindan ayiramama, telefona erisim problemi yasadiglr zaman gergin ve sinirli ruh halinde
olma seklinde siralanmaktadir (Asik, 2018; Bragazzi ve Punte, 2014; Dixit vd., 2010).

2.2.Yasam Doyumu

Yasam doyumu, bireylerin mutlulugu ile ilgili olacak bi¢imde ruhen 1yi olusun bilissel
tarafin1 temsil etmektedir (Diener, 1984). Kendi hayatim1 degerlendiren kisilerin yargi ve
tepkileri 6znel iyi olusu ifade etmektedir. Oznel iyi olus ise, anlik duygu durumlarina gére degil
uzun siireli duygu durumlarina gore sekillenen bir ifade olarak tanimlanmaktadir (Tras vd.,
2019). Yasam doyumu ile ilgili ¢alismalar 1959’ lu yillarda baglamis olup, 1970 yilindan sonra
sosyal bilimlerde arastirilmaya baslanmistir (Dikmen, 1995). Ote yandan yasam doyumu ile
ilgili farkli baz1 tanimlar da gesitli arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Ornegin Dikmen
(1995), yasam doyumunu bireylerin hayata kars1 olan genel tutumu, durusu, sosyal hayatinda
yasama kars1 verdikleri duygusal tepkiler olarak ifade etmektedir. Buna karsin Terzi (2005),
yasam doyumunu, bireylerin hayatlari ile alakali yaptiklar1 tiim degerlendirmeleri kapsayan bir
ifade olarak degerlendirmektedir. Bunlarin yani sira yasam doyumu kisilerin yasamlari i¢in
belirlemis olduklar1 hedeflere ulasma 6l¢iisii olarak da ifade edilmektedir (Durak, 2021; Aysan
ve Bozkurt, 2004).

Yasam doyumu bireylerin hayatini bir biitiin olarak ele alip yaptig1 degerlendirmeler
sonucu olusturdugu genel yargilarin yani sira, yasama dair belirli alanlarin degerlendirilmesi
ile de elde edilebilir. Yasam doyumlari yiiksek olan kisilerin gerek is yasaminda gerekse sosyal
yasaminda daha basarili olduklari ifade edilmektedir. Akip giden zamanda kisilerin beklentileri
stirekli artmaktadir. Bu beklentilerin karsilanma derecesi yasam doyumu ile dogrudan
iliskilendirilmektedir (Keser, 2005).

2.3.Is Performansi

Is performansi ¢alisan bireylerin belirli zaman araliklari icerisinde kendilerine verilen
gorevleri yerine getirme sart1 ile elde edilen sonuglardir (Kahya, 2013; Ozgen vd., 2002).
Ortaya ¢ikan sonuglar olumlu ise ¢alisanlarin kendilerine verilen gorevleri basarili bir sekilde
tamamladig1 ve yliksek performans gosterdigi sonucuna varilmaktadir. Ortaya ¢ikan sonuglar
olumsuz ise, calisanlarin basarili olmadiklar1 ve diisiik performans sergiledikleri
sdylenebilmektedir (Bingdl, 2006). Ote yandan is performanst ile ilgili farkli bazi tamimlar da
cesitli arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Is performansi, calisanlarin belirli bir {icret
karsiliginda sergilemeleri gereken caba olarak tanimlanmaktadir (Rousseu ve McLean, 1993).
Calisan bireylerin kendileri ile esit sekilde ¢alisan diger bireylere kiyasla yapilan is ile alakali
davranis ve sonuglarin verimlilik diizeyi olarak ifade edilmektedir (Kohli, 1985). Buna benzer
olarak Calisanlarin sergiledikleri ise yonelik faaliyetler olarak ifade edilmektedir (Borman ve
Motowidlo, 1993).

Is gorenlerin is ile ilgili belirlenmis olan gorev ve sorumluluklarini ne derecede yerine
getirdiklerini ifade eden bir terim olan ig performansi, 6zendirme, fesih, terfi ve ikramiye gibi
odiil ve cezalar ile ilgili alinan kararlar1 6nemli derecede etkiledigi i¢in Orgiit agisindan oldugu
kadar calisan bireyler agisindan da biiyilik 6nem arz etmektedir (Yorulmaz ve Karabacak, 2020;
Caillier, 2010). Orgiitlerin basar1 ve basarisizlik oranlarina biiyiik bir etkisi olan is performansi,
orgiitiin hedeflerine ulagabilmesi i¢in yOneticiler tarafindan devamli olarak denetlenmelidir
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(Yorulmaz, 2019). Performansi yiiksek olan calisanlar, orgiit performansinin artmasinda biiytik
bir etki saglarken bu durum ayni zamanda isletmenin rekabet giicliniin artmasinda da etki
etmektedir (Krishnan, 2002). Is performansi &rgiitlerin rekabet giiciinii artiran dnemli bir
etkendir (Wang ve Netemeyer, 2002).

3. Arastirma Literatiirii

Cesitli veri tabanlar1 ve Google Akademik’te yapilan yerli ve yabanci alanyazin
taramasinda yasam doyumu, is performansi ve nomofobi degiskenlerini birlikte ele alan
yalnizca bir ¢alismaya rastlanmistir. Bu ¢alismada Aktas (2019) Kiitahya kent merkezinde
calisgan 200 kisinin olusturdugu orneklemden veri toplayarak nomofobi, is performansi ve
yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda nomofobi
diizeyinin yasam doyumu ve i§ performansini pozitif yonde ve anlamli bir sekilde etkiledigi
ortaya ¢cikmistir. Buna karsin nomofobi ile yasam doyumu ve nomofobi ile is performansi
iligkisini inceleyen cesitli calismalar mevcuttur. Leep vd. (2014) o6rneklemini {iniversite
ogrencilerinin olusturdugu c¢alismasinda problemli akilli telefon kullanimi ile akademik
performans, anksiyete ve yasam doyumu arasindaki iligskiyi incelenmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore problemli akilli telefon kullaniminin akademik performansi, ruh sagligini
ve mutlulugu olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bir diger ¢alismada ise Biiyiikalim
(2020) tniversite Ogrencilerinde genel aidiyet, nomofobi ve yasam doyumu arasindaki
yordayict iligkileri incelemistir. Calismaya Konya’ da bulunan iiniversitelerde egitim goren ve
farkl1 boliimlerde okuyan 514 iiniversite Ogrencisi katilmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore iiniversite 0grencilerinin nomofobi Olgeginden alinan puan ortalamalan ile
yasam doyumu ol¢eginden alinan puanlar arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir. Biiytikalim (2020)’nin buldugu sonuglarla paralel olarak Meral (2017)
orneklemini Ordu Unye’ de devlet okullarinda 6grenim goren 284 lise dgrencisinin olusturdugu
caligmada Ogrencilerin yasam doyumunun akilli telefon bagimliligini negatif yonlii ve yiiksek
diizeyde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Ote yandan, Mert vd. (2018) Sakarya ilinde 290
ogretmen lizerinde yaptiklar1 calismada nomofobi diizeyi arttik¢a yagam doyumunun diistigi
sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglardan farkli olarak Blachnio vd. (2018) sosyal medya kullanim1
ve yasam doyumu arasinda pozitif yonlii bir ilisgki oldugunu saptamis ve sosyal medyanin
kullanilmaya bagladig1 ilk donemlerde bireyin yasam doyumunun artacagi sonucuna
ulasmiglardir. Cirak (2021) ise Ankara ilinde bulunan 451 iiniversite Ogrencisi iizerinde
uygulamis oldugu c¢alismada nomofobi ve yasam doyumu arasinda herhangi bir iligki
saptamamisgtir.

Nomofobi ve ig performansi ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde ise bunlarin
birlikte incelendigi sinirli sayida ¢alisma oldugu tespit edilmistir. Buna gore Y1lmaz vd. (2020)
Ankara ilinde ingaat sektoriinde calisan 486 personel {izerinde yaptiklar ¢caligmada is yerinde
akilli telefon kullaniminin is tutumlarina etkilerini incelemistir. Arastirma sonucuna gore akill
telefon bagimliliginin is performansini negatif yonde etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Benzer
bir calisma olarak Wang ve Suh (2018) 187 c¢alisan birey lizerinde nomofobinin ¢alisanlar
iizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma sonucuna gore nomofobinin is performansi
iizerinde negatif etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunlarla paralel olarak Demirci vd.
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(2021) Eskisehir’de faaliyet gosteren yiyecek icecek isletmelerinde 686 calisan birey iizerinde
yapmus olduklar1 ¢aligmada nomofobinin tiim alt boyutlarinmn Isgéren performansini olumsuz
yonde etkiledigi sonucuna varmistir. Tim bu g¢alisma sonuclari ile Ortlisen Kenar vd.,
(2019)’nin Antalya ve Burdur ilinde 395 calisan birey lizerinde yaptigi ¢calismada katilimeilarin
akilli telefon bagimliligini negatif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bunlara karsin Aktas
(2019)’1n galismasinda nomofobinin alt boyutlarnin Isgdren verimliligini pozitif ydnde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Aktas (2019)’un sonuglari ile benzer olarak Gok (2019)’un
calismasinda 6zel sektorde ¢alisan bireylerin nomofobi diizeylerinin daha yiiksek, nomofobi ve
sosyal izolasyon arasinda ise pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica
King vd. (2014), nomofobi ile ilgili yapmis olduklar1 ¢alismada nomofobinin panik atak
yasayan bireylerde digerlerine kiyasla daha fazla kaygi, stres, panik, terleme, titreme, nefes
alma da degisiklik ve depresyona yol actig1 sonucuna ulagmustir.

Nomofobi diizeylerinin cinsiyet ile iliskisini inceleyen caligmalara bakildiginda ise
Choliz (2012) ergenlere uyguladigi calismasinda kadinlarin erkeklerden daha fazla akilli
telefon bagimliligi oldugu sonucuna ulagsmistir. Fribel ve Seabright (2011)’ de kadinlarin
erkeklere oranla daha fazla telefon ile vakit gecirdigi sonucuna ulasmistir. Buna karsin Balci
ve Giilnar (2009) yapmis olduklar1 arastirmada cinsiyete gore telefon bagimliligi arasinda
anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagsmislardir. Fakat diger ¢aligmalarin aksine bu ¢alismada
erkek katilimeilar %25,5, kadin katilimeilar ise %21,9 oraninda bagimlilik sonuclari ortaya
cikmigtir.

Bunlar disinda nomofobi kavramu literatiirde basar1 (Adnan ve Gezgin, 2016; Tiiren vd.,
2017; Giiler ve Veysikarani, 2019; Turan ve Iscitiirk, 2018; Burucuoglu, 2017; Yilmaz vd.,
2018) degiskeni ile iliskilendirildigi ve bu ¢aligmalarin genel olarak 6rneklemini 6grencilerin
olusturdugu gozlenmistir.

Bununla beraber yasam doyumu ve is performansi arasindaki iligki incelendiginde ilk
kez Braysfield, Wells ve Strate tarafindan arastirmaya konu edinilmis olan yagam doyumu ve
1§ performansi arasindaki iliski arastirmasi sonucu iki degisken arasinda pozitif bir iliski oldugu,
bu iliski ne derecede giiclii ise calisan bireylerin performanslarinin da o derecede yiiksek
olacag1 ve bununda kuruma olumlu sekilde etki edecegi sonucuna ulagilmistir (Berry, 1977).
Yasam doyumu ve is performans ile ilgili literatiir incelendiginde Uludag (2019) Ankara ili
Genglik ve Spor Miidiirliigiinde gergeklestirdigi ¢aligmasinda yasam doyumunun Isgdren
performansi iizerinde demografik degiskenler agisindan anlamli bir etkiye sahip olup
olmadigini elde etmistir. Caligma sonucunda yasam doyumu ile is performansi arasinda pozitif
ve anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagsmistir. Benzer bir ¢calisma olarak Raslan ve Gogen
(2021) Sanliurfa ilinde gorev yapan 416 6gretmene is tatmini ile yasam doyumu arasindaki
iliskiyi inceledikleri calisma sonucunda Ogretmenlerin is tatminleri ile yasam doyumlari
arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulagmustir.

4. Yontem
4.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci Diizce Universitesi Idari Personeli *nin nomofobi diizeylerinin
belirlenmesi ve bunun yasam doyumlarina ve is performansina etkisinin dl¢iilmesidir.
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4.2 Arastirmanin Evren Orneklemi

Bu ¢alismanin evrenini Diizce Universitesi idari personeli olusturmaktadir. Calismanin
evreninin 942 idari personel olusturmaktadir. Evrenin tamanina ulagsmak miimkiin
olmadigindan dolay1 kolayda drnekleme yontemi ile 256 idari personele ulasilmistir. Kolayda
ornekleme, ana kiitle igerisinden ¢ekilecek 6rnek kesimin arastirmaci tarafindan belirlendigi
tesadiifi olmayan O0rnekleme yontemi olarak ifade edilmektedir (Malhotra, 2004; Aaker vd.,
2007; Zikmund, 1997). Arastirmada kullanilan veriler 2021-2022 Egitim Ogretim yili giiz
doneminde toplanmistir. Aragtirma kapsaminda toplanan veriler anket teknigi ile uygulanmaigtir.
Anket verileri yliz ylize toplanmistir. Arastirma kapsaminda gerekli etik kurul izinleri
alimmustir.

4.3.Arastirma Modeli ve Hipotezleri
NOMOFOBI
1.Baglantiyi Kaybetme
2.iletisimi Kaybetme
3.Bilgiye Erisememe

Yasam Doyumu < _ is Performansi

Nomofobi, i performansi ve yasam doyumu iligkisini inceleyen bu calisma iligkisel
tarama modelindedir ve betimsel nitelikte bir aragtirmadir. Iki veya daha ¢ok degisken arasinda
degisim varlig1 veya derecesini belirlemeyi hedefleyen arastirma desenlerinin tiimii iliskisel
tarama modeli olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2005). Arastirma kapsaminda nomofobinin,
is performanst ve yasam doyumu ile iliskisinin test edilmesi igin asagidaki hipotezler
gelistirilmistir:

H1: Nomofobi alt boyutu olan baglantiy1 kaybetme ile yagsam doyumu arasinda anlamli bir iligki
vardir.

H2: Nomofobi alt boyutu olan iletisim kuramama ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki
vardir.

H3: Nomofobi alt boyutu olan bilgiye erisememe ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki
vardir.

H4: Nomofobi alt boyutu olan baglantiy1 kaybetme ile is performansi arasinda anlamli bir iligki
vardir.

H5: Nomofobi alt boyutu olan iletisim kuramama ile is performansi arasinda anlamli bir iliski
vardir.

H6: Nomofobi alt boyutu olan bilgiye erisememe ile is performansi arasinda anlamli bir iliski
vardir.
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H7: Yasam doyumu ile is performansi arasinda anlamli bir iliski vardir.

HS8: Nomofobi ve is performanst yasam doyumunu etkilemektedir.

4.4.Veri Toplama Aracglar
Aragtirmada kullanilan veriler dort 6lgme araci ile toplanmustir.

a. Kisisel Bilgi Formu; arastirmaci tarafindan hazirlanan formda orneklem kapsamindaki
bireyler hakkinda bilgiler elde etmek i¢in kullanilmistir. Bu formda yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, unvan, gelir diizeyi, kurumda ¢alisma siiresi, birimde ¢aligsma siiresini
belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.

b. Nomofobi Olcegi; bireylerin nomofobi diizeylerini belirlemek i¢in Yildirim ve Correira
(2015) tarafindan gelistirilen ve Yildirim vd. (2016) tarafindan Tiirk¢eye c¢evrilen Nomofobi
olgegi kullanilmustir. Olgek 20 madde, 4 alt boyutlu ve 5°1i likert tipi derecelendirmeye sahip
bir dlgektir. Alt boyutlar; ¢evrimig¢i olamama, iletisimi kaybetme, cihazdan yoksunluk, bilgiye
ulasamamak olarak ifade edilmektedir. Yildirim ve Correira (2015) tarafindan gelistirilen
Olcegin giivenilirlik degerleri 0,95 olarak hesaplanmistir. Yildirnm vd. (2016) tarafindan
uyarlanan oOl¢egin giivenilirligini gdsteren Cronbach Alpha katsayist ise 0,92 olarak
bulunmustur.

c. Yasam Doyumu Olcegi; Genel yasam doyumunu Slgmek amaci ile Diener vd. (1985)
tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgegi 5 maddelik tek boyutlu ve 7°1i likert tipi
derecelendirmeye sahip bir 6lgektir. Olgekten alinan puanlarin artmasi yasam doyumunun da
arttigim gostermektedir. Olgegin Tiirkge formunun gegerlilik ve giivenilirlik calismalar1 Durak,
Senol-Durak ve Gencoz (2010) tarafindan gergeklestirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha ig
tutarlilik giivenilirlik katsayis1 0,81 olarak bulunmustur. Madde-test korelasyonlari ise 0,55 ile
0,63 arasinda siralanmustir.

d. Is Performansi; Calisanlarin is performansini 6l¢gmek amaci ile gelistirilen is performansi
6lcegi Kirkman ve Rosen (1999) ile Sigler ve Pearson (2000) tarafindan kulllanilmis olup tiim
degiskenlerin giivenilirlikleri kabul edilebilir 0,70 Cronbach Alpha diizeyinin iizerinde
bulunmustur. C6l (2008) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan ve tekrar giivenilirligi test edilen is
performansi Olcegi 4 ifade ve tek alt boyuttan olugsmaktadir. C6l (2008) calismasinda dlgegin
Cronbach’s Alpha katsayis1 0,83 olarak bulunmustur. Faktor yiikleri ,781 ile ,847 arasinda
degismektedir.

4.5 Istatistiksel Analizler

Yapilan aragtirma kapsaminda SPSS 21.0 programi kullanilarak hipotezlerin
degerlendirilmesi neticesinde normallik testi, frekans analizi, faktor analizi, gegerlilik
giivenilirlik testi, korelasyon analizi ve regresyon analizi, farklilik testleri olarak ise t-testi,
ANOVA ve ANCOVA analizleri uygulanmustir.

5. Bulgular
5.1.Frekans Analizi

Ulagilan bulgular sonucunda arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zellikleri Tablo
1’ de verilmistir. Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin cinsiyete gore esit bir dagilim
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sergilemektedirler (%50,4 kadin, %49,6 erkek). Medeni durum incelendiginde ¢ogunlugun
%59,8 evli bireylerden olustugu goriilmektedir. Egitim durumu agisindan degerlendirildiginde
ise blyiik bir cogunlugun %60,9 lisans seviyesinde egitim diizeyinde oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Yas araliklar1 agisindan yapilan incelemede agirlikli olarak 26-35 yas
grubundaki katilimcilardan olustugu (%42,2) devaminda ise 36-44 yas grubundaki
katilimcilardan (%34,4) olustugu goriilmektedir. Aylik gelir agisindan yapilan incelemede
katilimcilarin %58,2” sinin gelirinin 40008-5999% araliginda saptanmistir. Kurumda g¢aligma
stireleri tablosu incelendiginde ise 4-6 yil olarak calisanlar katilimcilarin  9%24,2’sini
olustururken, 7-9 yildir ¢alisanlar %22,7’sini ve 1-3 yildir ¢alisanlar ise katilimcilarin 22,7’sini
olusturarak dengeli bir dagilim gostermektedir. Birimde ¢aligma siireleri incelendiginde ise 1-
3 yil ¢alisanalar 6rneklemin %30,1’ini ve 4-6 y1l ¢alisanlar ise %29,3’linli olusturarak oransal
olarak yakin bir dagilim sergilemektedir. Unvan a¢isindan yapilan degerlendirme sonucuna
gore ise katilimcilarin agirlikli olarak memurlardan (%36,3) olustugu goriilmiistiir.

Tablo 1. Frekans Analizi

Cinsiyet N % Yas N %
Kadin 129 50,4 | 18-25 26 10,2
Erkek 127 49,6 | 26-35 108 42,2
Toplam 256 100,0 | 36-44 88 34,4
Medeni Durum 45 ve listil 34 13,3
Evli 153 59,8 | Toplam 256 100,0
Bekar 103 40,2 Aylik Gelir
Toplam 256 100,0 | 2825-3999 b 21 8,2
Egitim Durumu 4000-5999 © 149 58,2
[kogretim-Lise 31 12,1 | 6000-9999 ¢ 77 30,1
Onlisans 30 11,7 10.000 b ve tistii 9 3,5
Lisans 156 60,9 | Toplam 256 100,0
Lisansiistii 39 15,2 K:lrufnda Calisma
Siiresi
Toplam 256 100,0 | 1 yildan az 16 6,3
Unvan 1-3y1l 58 22,7
Genel Sekreter/Yrd./Daire 10 3,9 62 24,2
Bagkani/ 46 yil
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul
Sekreteri
Miidiir/ Uzman/Uzman 15 59 7-9 yil 58 22,7
Yrd./
Sef 35 13,7 10 y1l ve Ustii 62 24,2
Memur 93 36,3 | Toplam 256 100,0
Bilgisayar Isletmeni 44 17,2 B‘l.l'lm.de Calisma
Siiresi
Teknisyen/Tekniker 28 10,9 1 yi1ldan az 23 9,0
Diger 31 121 | 13wyl 77 30,1
Toplam 256 100,0 | 4-6 y1l 75 29,3
10 yil ve isti 38 14,8
Toplam 38 14,8
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5.2.Faktor Analizi

Calisma kapsaminda Nomofobi dlgegi olarak Yildirim ve Correia (2015) tarafindan
geligtirilen ve Yildirim vd. (2016) tarafindan yap1 gegerlilik ¢alismasi yapilan nomofobi 6l¢egi
kullanilmigtir. Orijinal olgek 4 alt faktorden olusmaktadir. Alt faktorler; bilgiye ulasamama,
rahatliktan feragat etme, iletisim kuramama ve c¢evrimi¢i baglantiy1 kaybetme olarak ifade
edilmektedir. KMO testi degeri 0,5 ile karsilastirilir ve bu deger 0,5’ten 1°e dogru yaklastik¢a
ele alinan degiskenler igin faktdr analizinin uygunluk derecesi artmaktadir (Ozdemir, 2008).
Yapilan calisma sonucunda elde edilen verilerin 3 alt boyut altinda toplandigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica, nomofobi 6lgeginin 7. Maddesinin binisik yiike sahip olmasi nedeni ile 7.
soru cikarilarak faktor analizi tekrar edilmistir. Sonug olarak nomofobi dlgegi 19 ifade ve 3 alt
boyuttan olugmaktadir. Tablo 2’de ifade edildigi gibi faktor yiikleri ,476 ile ,879 arasinda
degisiklik gostermektedir. Nomofobi olgegi ve alt boyutlar1 degerlendirildiginde toplam
aciklanan varyans degeri 69,215 olarak belirlenmistir. Olgegin 1. Alt boyutu icin aciklanan
varyans 25,380, 2. Alt boyut i¢in 24,571, 3. Alt boyut icin ise 19,264 olarak ifade edilmistir.
Biiytikoztiirk (2018), ¢ok boyutlu 6lgeklerde agiklanan varyans oraninin %30’dan fazla olmasi
gerektigini ifade etmistir. Bu deger yapilan ¢aligma verileri incelendiginde yeterli
goriilmektedir. Verilerin faktor analizine uygun olup olmadiginin arastirilmasi i¢in uygulanan
KMO orneklem yeterliligi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir. (Kalayci, 2010) KMO testi
icin uygun goriilen alt sinir1,50 olarak ifade etmis olup ,80 ile ,90 arasinda ¢ikan sonuglari ise
cok iyi olarak degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir. Yapilan analiz sonucu 3 faktorli ve
19 ifadeden olugan nomofobi 6l¢eginin KMO degerinin ,918 olarak bulunmus olup bu deger
cok iyi oldugu sodylenebilir. Ayrica, nomofobi degiskeninin tiim 6lgek i¢cin Cronbach’s Alpha
degeri .946, alt boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri ise sirasiyla; baglantiy1 kaybetmeme alt
boyutu i¢in .726, iletisim kuramama alt boyutu i¢in .915, bilgiye erisememe i¢inse .728 olarak
belirlenmistir. Bu degerler {i¢ alt boyutun da yiiksek derecede giivenilir olduguna isaret
etmektedir.

Tablo 2. Nomofobi Olgegi Faktor Analizi Bulgusu

Nomofohil8 ,879
Nomofobil7 ,809
Nomofobil6 ,766
Nomofobil9 , 703

Nomofobi20 | ,696 25380 o2 -
Baglantiy1 Nomofobi9 ,612
Kaybetmeme | Nomofobi6 ,589

Nomofobi8 ,586

Nomofobill ,903

Nomofobil3 ,867

Nomofobil0 | ,829 24571 4,668 915

[letisim Nomofobil5 | ,791
Kuramama Nomofohil2 , 740
Nnomofobild | ,727
Nomaofobi2 ,829 19,264 3,660 728




Kiyak and Orhan| Journal of Quantitative Research in Social Sciences, 1(2), 2021, 30-50

Nomofobil 817
Bilgiye Nomofobi4 N
Erisememe | Nomofobi3 ,662
Nomofobi5 476
Degerlendirme Kriterleri: KMO Orneklem Yeterliligi: .918, Bartlett's Kiiresellik Testi igin Ki Kare:
3776.9, p=0,000<0.001, Faktor elde etme metodu: Temel bilesenler analizi, Dondiirme metodu:
Varimax, Agiklanan Varyans Toplami: 0,69 Cronbach’s Alpha Katsayisi: .946

Kirkman ve Rosen (1999) ile Sigler ve Pearson (2000) tarafindan kullanilmis olan ve C61 (2008)
tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilarak gecerlilik ve giivenilirlik calismalar1 yapilan is
performansi Olgegi 5 ifade ve tek alt boyuttan olugmaktadir. Tablo 3’te sorularin faktor
yiiklerinin ,800 ile ,847 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin aciklanan varyans degeri
%66,812 olarak bulunmustur. KMO degeri ,784 olarak bulunmus olup bu degerin iyi oldugu
kabul edilmektedir. Is performans1 degiskeninin Cronbach Alpha degeri ,834 olarak bulunmus
olup bu deger dlgegin yiiksek derecede giivenilir olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3. Is performans1 Olgegi Faktor Analizi Bulgusu

Is Performansi Soru Faktor Yiikleri | Aciklanan Ozdegerler
Maddeleri Varyans
ip2 ,820
P1 847
11)3 ,802 66,812 2,672
P4 ,800

Degerlendirme Kriterleri: KMO Orneklem Yeterliligi: .784, Bartlett's Kiiresellik Testi igin Ki Kare:
390.281, p=0,000<0.001, Faktor elde etme metodu: Temel bilesenler analizi, Dondiirme metodu:
Varimax, Agiklanan Varyans Toplami: .67 Cronbach’s Alpha Katsayisi: .834

Ote yandan Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen yasam doyumu 6lgegi tek alt boyut ve 5
maddeden olusmaktadir. Yasam doyumu Olcegine ait faktdor analizi sonucu Tablo 4 te
verilmistir. Buna gore faktor yiikleri incelendiginde degerlerin ,764 ile ,880 arasinda oldugu
goriilmektedir. Aciklanan varyans degeri ise %71,042 olarak ifade edilmistir. Yapilan analiz
sonucu tek faktorlii ve 5 ifadeden olusan yasam doyumu olgeginin KMO degeri ,877 olarak
bulunmus olup bu deger ise ¢ok iyi olarak ifade edilebilir. Yasam doyumu degiskeninin
Cronbach Alpha degeri ,895 olarak bulunmus olup bu deger dlcegin yiiksek derecede giivenilir
olduguna isaret etmektedir

Tablo 4. Yasam Doyumu Olgegi Faktor Analizi Bulgusu

YD3 ,854
YD2 ,866
YD1 880 71,042 3,552
YD4 ,845
YD5 ,764
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Degerlendirme Kriterleri: KMO Orneklem Yeterliligi: .877, Bartlett's Kiiresellik Testi i¢in Ki Kare:
743.520, p=0,000<0.001, Faktor elde etme metodu: Temel bilesenler analizi, Dondiirme metodu:
Varimax, Agiklanan Varyans Toplami: .71, Cronbach’s Alpha Katsay1si:.895

5.3.0l¢eklere ait Tanmimsal istatistikler

Tablo 5’ te Olgeklere ait tanimsal istatistikler verilmistir. Korelasyon referans degerleri
incelendiginde korelasyon katsayis1 0,10 ile 0,29 arasinda bulunan degerlerin zayif, 0,30 ile
0,49 arasinda bulunan degerlerin orta, 0,50 ile 1,00 arasinda ¢ikan degerlerin ise gii¢lii oldugu
ifade edilmektedir (Cohen, 1988). Yapilan ¢alismada korelasyon ile ilgili referans degerleri bu
degerlere gore verilmistir.

Tablo 5. Tanimsal Istatistikler

Baglantiy 2,585 1,027 197 ,646 1

Kaybetme

Iletisim 3,513 ,997 -, 704 -,329 581" 1

Kuramama

Bilgiye 3,340 1,010 -,340 -576 692" | ,569™ 1
Erisememe

Is 4,221 ,603 -1,051 2,905 ,004 ,089 ,038 1
Performansi

Yasam 3,869 1,460 -,074 -,768 ,086 | -,111 | -,013 | ,129" 1
Doyumu

*p<0,05, **p<0,01 anlamli iligki var.

Tablo 5’te garpiklik degerlerinin ,797 ile-,074 arasinda basiklik degerlerinin ise ,646 ile-,768
arasinda oldugu sonucuna ulagilmistir. Carpiklik basiklik katsayilariin -1,5 ile +1,5 arasinda
olmasi dagilimin normal dagildigi anlamina gelmektedir (Tabachnick vd. 2013; Durak, 2021).
Yapilan analiz sonucu ¢arpiklik basiklik katsayilar1 -1,5 ile +1,5 arasinda oldugundan dolay1
verilerin normal dagildigin1 sdylemek miimkiindiir. Arastirma hipotezini test etmek amaci ile
yapilan degiskenler arasindaki iligkilerin yoniinii ve derecesini belirlemek i¢in korelasyon
analizi yapilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucu nomofobi alt boyutlart ile is performansi
ve yasam doyumu arasindaki iliskiler incelendiginde nomofobi alt boyutu olan baglantiy1
kaybetme ile yasam doyumu arasinda orta ve negatif yonlii bir ilisi vardir. Buna gore “H1:
Nomofobi 1. Alt boyutu ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.” hipotezi
reddedilmistir. Yasam doyumu ile nomofobi 2. Alt boyutu olan iletisimi kaybetme arasindaki
iligki incelendiginde iletisim kuramama ile yasam doyumu arasinda iliski bulunmamaktadir.
Buna gore “H2: Nomofobi 2. Alt boyutu ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir.” hipotezi reddedilmistir. Yasam doyumu ve nomofobi 3. Alt boyutu olan
bilgiye erisememe alt boyutu iligkisi incelendiginde ise iligki bulunmamaktadir. Buna gore gore
“H3: Nomofobi 3. Alt boyutu ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.”
hipotezi reddedilmistir. Nomofobi alt boyutlar1 ve is performansi iligkisi incelendiginde ise
herhangi bir iligski bulunamamistir. Bu dogrultuda Hipotez 4,5, ve 6 reddedilmistir. Yasam
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doyumu ve is performansi iligkisi incelendiginde ise zayif ve anlamli bir iliski bulunmustur.
Buna gore “H7: Yasam doyumu ile ig performansi arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir”
hipotezi kabul edilmistir.

5.4.Regresyon Analizi Bulgular:

Yapilan calismada yasam doyumunun bagimh ile is performansi ve nomofobi alt
boyutlarinin bagimsiz degisken oldugu regresyon analizi bulgusu Tablo 6’da verilmistir.
Regresyon sonucu elde edilen varyans analizi sonuglarina gore (F 5,159, p<,001) kurulan
regresyon modelinin anlamli oldugu belirlenmistir. Tablo 6’ da verilen regresyon analiz sonucu
degerlendirildiginde nomofobi 1. Alt boyutu olan baglantiy1 kaybetmemedeki 1 birim artisin
yasam doyumunu .394 birim pozitif yonde etkilerken, is performansindaki 1 birim artigin ise
yasam doyumunu pozitif yonde .369 etkiledigi sOylenebilir. Nomofobi 2 alt boyutu olan
baglantiy1 kaybetmeme degiskeninin yasam doyumunu anlamli olarak negatif etkiledigi ama
iiclincii alt boyutu olan bilgiye erisememenin ise yasam doyumunu anlaml etkiledigi elde
edilmistir. Bu bulgular 1s181inda H8 hipotezinin kismen kabul edilebilecegi sdylenebilir.

Tablo 6. Regresyon Analizi Bulgusu

Sabit Terim | 2897 695 4,171 000
Baglantiy1 ,394 ,126 3,119 ,002
Kaybetmeme

Yasam fletisimi -361 115 3,146 | 4.864 002

Doyumu Kaybetme
Bilgiye -,101 ,127 -,798 ,426

Erisememe
Is Performansi ,369 ,148 2,495 ,013

5.5.Farklilik Analizi Bulgular

Cinsiyet degiskeni dikkate alinarak yapilan t testi sonucunda nomofobi boyutlarindan
baglantiy1 kaybetme ve iletisimi kaybetme boyutlarinda sadece bir farklilik gézlenmistir. Buna
gore elde edilen sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Cinsiyete Gore Degiskenlere Ait T Testi Bulgulari

Cinsiyet A.O Standart Sapma T P

Baslant Kavbet Kadin 2,7888 1,076 3,251 ,010
aglanfiyt  Raybetme Erkek 23789 19336

iletisimi Kaybetme Kadin 3,6860 ,8761 2,835 ,000
Erkek 3,3373 1,082

Tablo 7 incelendiginde nomofobi 1. alt faktdrii olan baglantiy1 kaybetme ve nomofobi 2. alt
boyutu olan iletisimi kaybetmenin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdsterdigi sonucuna
ulagilmistir (p<0,05). Nomofobi 3. Alt boyutu olan bilgiye erisememe, is performansi ve yagam
doyumunda anlamli bir farklilik bulunamamaistir (p>0,05).



Kiyak and Orhan| Journal of Quantitative Research in Social Sciences, 1(2), 2021, 30-50

Bir diger farklilik analizinde degiskenler egitim durumu bagimsiz degiskenine gére ANOVA
testine tabi tutularak elde edilen sonuglar Tablo 8’ de verilmistir.

Tablo 8. Egitim Durumuna Gére ANOVA Testi Bulgulari

Egitim A.O Standart F P | Farkhhgin Kaynag:
Durumu Sapma

Baglantiy1 Kaybetme | ilkogretim- | 3,241 1,330 [kdgretim ve Lise-
Lise Lisans
Onlisans 2,433 ,8132 7,404 | ,000
Lisans 2,413 ,9052 [Ikogretim ve Lise-
Lisansiistii | 2,868 1,1231 Onlisans
Hkégretim- 4,361 1,525
Lise

Yasam Doyumu Onlisans 3,420 1,506 4,165 | ,007 | Onlisans-Lisansiistii

Lisans 3,735 1,398
Lisansiistii | 4,359 1,445

Tablo 8 e bakildiginda yapilan ANOVA analizi sonucunda nomofobi 1. Alt faktorii olan
baglantiy1 kaybetmeme ve yasam doyumunun egitim durumuna goére anlamli bir farklilik
gosterdigi (p<0,05) sonucuna ulasilmistir. iletisimi kaybetme, bilgiyi kaybetme ve is
performansi egitime gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Ayrica Yas degiskenine gore degiskenler ANOVA analizine tabi tutulmustur. Elde edilen
sonuglar Tablo 9° da verilmistir.

Tablo 9.Yas Durumuna Gére ANOVA Testi Buliularl
18-25 2,831 1,219
Baglantiy1 | 26-35 2,795 1,000 26-35
Kaybetmeme | 36-44 2,312 ,861 4,481 ,004 grubu ile
45 ve lsti 2,437 1,189 36-44
Toplam 2,585 1,027
18-25 3,615 1,121 (18-25
Bilgiye 26-35 3,600 ,934 grubu ile
Erisememe | 36-44 3,013 878 6,931 000 | 36-45)
45 ve iistii 3,152 1,212 (26-35
Toplam 3,340 1,010 grubu ile
36-44)
Yasam 18-25 4,423 1,504
Doyumu | 26-35 3,624 1,516 (26-35
36-44 3,700 1,236 6,401 ,000 grubu ile
45 ve usti 4,664 1,451 45 ve lstil)
Toplam 3,869 1,460

Tablo 9’da nomofobi alt faktorleri, is performansi ve yasam doyumunun yasa gore farklilik
gosterip gostermedigine dair sonuglar verilmistir. Buna gore nomofobinin 1.alt faktorii



Kiyak and Orhan| Journal of Quantitative Research in Social Sciences, 1(2), 2021, 30-50

baglantiy1 kaybetmeme, 3.alt faktorii bilgiye erisememe ve yasam doyumunun yasa gore
anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir (p<0,05). Diger degiskenler olan nomofobi
2.alt boyutu olan iletisimi kaybetmeme ve is performansi egitim durumuna gére anlamli bir
farklilik goriilmemistir(p>0,05).

5.6.ANCOVA Testi

Tablo 12’ de diizeltilmis yasam doyumu 6l¢egi ortalama puanlarina gore yas durumu
incelendiginde, en yiiksek yasam doyumu diizeyine sahip 46 yas ve iistii bireyler oldugu, bunu
sirastyla 18-25 yas grubu, 36-45 yas grubu ve 26-35 yas grubunun takip ettigi sdylenebilir.
Gruplarin diizeltilmis yasam doyumu 6l¢egi ortalama puanlari arasinda gozlenen farkin anlaml
olup olmadigini test etmek amaciyla verilere ANCOVA analizi uygulanmistir.

Tablo 12. Yasam Doyumu Olgeginin Yas Grubuna Gore Betimsel Istatistikleri

Yas Gruplari N ort. Diizeltilmis Ort.
18-25 26 44,231 42,88
26-35 108 36,241 36,41
36-45 88 37,000 37,21
46 ve Ustii 34 46,647 46,59

Elde edilen ANCOVA testi bulgular1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Yas Degiskenine Gore Diizeltilmis Yasam Doyumu Olgegi Puanlarinin Nomofobi Alt
Boyutlari ile Is Performansina Gére ANCOVA Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi K.T. Sd K.T. F P Eta-Kare
Model 72,174 7 10,311 5,422 ,000 ,133

is performansi 10,768 1 10,768 5,663 ,018 ,022
Baglanti 18,206 1 18,206 9,574 ,002 ,037
Iletisim 16,106 1 16,106 8,470 ,004 ,033

Bilgi 1,094 1 1,094 ,575 ,449 ,002

Yas 33,056 3 11,019 5,795 ,001 ,066
Hata 471,589 248 1,902

Toplam 4376,920 256

Tablo 13 incelendiginde, ANCOVA testi sonuclarina gore nomofobi alt boyutlar1 ve is
performansinin yas degiskenine gore diizeltilen yasam doyumu o6l¢egi ortalama puanlar
arasinda anlaml bir fark oldugu sonucuna ulagilmistir (F=5,79 p<0,05). Buradan yola ¢ikilarak
bireylerin yasam doyumlarinin yas ile iliskili oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Eta-kare
degerleri incelendiginde ise nomofobi alt boyutlar1 olan baglantiy1 kaybetmeme ile iletisimi
kaybetmeme, yas ve is performansinin, bilgiye erisememe degiskeninden bagimsiz olarak
yasam doyumu Ol¢egi puanlarindaki degiskenligin is performansi i¢in %2,2, baglantiy1
kaybetmeme icin %3,7, iletisimi kaybetmeme i¢in %3,3, yas araliklar1 i¢in ise %6,6 agikladigi
goriilmektedir. Buna bagli olarak gruplarin diizeltilmis yasam doyumu 6lgegi puanlari arasinda
yapilan Bonferroni testi sonuglarina gore 46 yas ve istii bireylerin yasam doyumlari
(Xort=46,59) 26-35 yas grubu yasam doyumu ortalamasindan (Xort=36,24) daha yiiksektir.
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6. Sonug¢ ve Oneriler

Yapilan bu ¢alismada, Diizce Universitesi idari personelinin nomofobi diizeyleri, is
performansi ve yasam doyumu iliskisi incelenmistir. Uygulanan analizler neticesinde nomofobi
alt boyutlart ile is performansi ve yasam doyumu arasinda beklenenin aksine anlamli bir iligki
bulunamamistir. Buradan yola ¢ikilarak akilli telefon bagimliliginin bireyin yasam doyumunu
ve is performansi iizerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigini sdylemek miimkiindiir. Bunun
sebebi olarak arastirmaya katilan bireylerin yas araliklarinin ve medeni durumun sonuglarin bu
sekilde ortaya c¢ikmasina etkisi oldugu diisiinlilmektedir. Bununla birlikte arastirmaya veri
saglayan katilimcilar ¢alisan bireyler olarak belirlenmis olup calisan, evli ve gogunlugu 26-35
yas arasi bireylerden olusan katilimcilar giin icerisinde ¢alisma yasaminda aktif rol aldiklart ve
ardindan ev ve aile sorumluluklart oldugu i¢in nomofobi diizeylerinin diisiik oldugu telefonu
yalnizca haberlesme araci olarak kullandiklar1 ve bunun da yasam doyumu ve is performansini
etkilemedigi diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma ile benzer bir ¢alisma olarak (Cirak, 2021) nomofobi
ve yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski saptamamistir. Buna karsin Biiytikalim (2020),
Yilmaz vd. (2020), Wang ve Suh (2018), Meral (2017) nomofobi ile yasam doyumu ve
nomofobi ile is performansi arasinda anlamli ve negatif bir iliski oldugu sonucuna
ulagmislardir. Yasam doyumu ve is performansi arasinda orta diizeyde ve pozitif bir iliski
oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan yola ¢ikilarak yasam doyumlar yiiksek olan bireylerin
is performansinin da buna bagli olarak artacagini sdylemek miimkiindiir. Arastirma sonucu elde
edilen yasam doyumu ve is performansi arasindaki anlamli iliski alanyazinda bulunan bazi
caligmalar ile benzerlik gostermektedir. Calisma daha 6nce yapilan Aktas (2019), Raslan ve
Gogen (2021 Cmar ve Ozyilmaz (2018) calismalarm destekleyici niteliktedir. Regresyon
analizi sonuglar1 degerlendirildiginde ise nomofobinin 1. Alt boyutu olan baglantiy1
kaybetmeme ve is performansi yasam doyumu iizerindeki etkisi pozitif bulunurken nomofobi
2. Alt boyutu olan iletisimi kaybetmeme ve 3. Alt boyutu olan bilgiye erisememenin yasam
doyumuna negatif etkisi oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Yapilan ANCOVA analizi sonuglari
degerlendirildiginde ise en yiiksek yasam doyumuna sahip grubun 46 yas ve lizeri ¢alisan
bireyler oldugu, en diisilk yasam doyumuna sahip grubun ise 18-25 yas grubu calisan
bireylerden olustugu sonucuna ulasilmistir. Buradan yola c¢ikilarak bireylerin hayatlarinda
belirli kazanimlar elde etmesinin yasam doyumunu olumlu ydnde etkiledigini sdylemek
miimkiindiir. Sonug olarak bireylerin yasam doyumlarinin yiikseltilmesinin is performanslarina
pozitif yonde yansiyacagi ongoriilmektedir. Calisanlar i¢in konfor alan1 saglanmasi, moral ve
motivasyon arttirici tesvikler uygulanmasi, ig gorenlerin karsilastiklart herhangi bir problemde
rahatca dile getirebilmesi ve ¢6ziime kavusturulmasi, herhangi énemli bir durum meydana
geldiginde aile ve gevreleri ile iletisim kurabilme konusunda kendilerini 6zgiir hissetmeleri gibi
durumlar c¢alisanlarin yasam doyumunu arttiracagt ve bu durumun da bireylerin is
performansina olumlu yansiyacagi diisiiniilmektedir.

Nomofobi kavrami heniiz yeni bir kavram olarak ortaya ¢ikmakta ve teknolojinin hizla
gelistigi bu donemde oldukca 6nemli goriilmektedir. Yerli ve yabanci alan yazin taramalari
sonucu biiylik bir ¢ogunlugu iiniversite Ogrencileri ve geng¢ bireyler lizerinde yapilan
caligmalarin farkli aragtirma gruplar tizerinde incelenmesinin farkli sonuglar ortaya ¢ikaracagi
diisiiniilmekte olup bu konunun derinlemesine arastirilmasinin olduk¢a 6nemli sonuclar ortaya
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cikaracag1 ongoriilmektedir. Ilerde yapilacak ¢alismalarda arastirma &rneklemin 6zel sektor
caligsanlarina uygulanmasi ve her iki sektor agisindan karsilagtirma yapilabilmesi adina oldukga
onemli sonuglar ortaya koyabilecegi diisiiniilmektedir.
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